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Protokoll Mitgliederversammlung 
Neustadt, Weincampus Neustadt 
17. Februar 2019 

 
Beginn:   10:00 Uhr   
Ende:   12:45 Uhr 
Protokoll:  Simone Böhm (Schriftführerin) 
Sitzungsleiterin: Susanne Wolf (1. Vorsitzende) 
Stimmberechtigte: 111 (einhundertelf), siehe Anwesenheitsliste     Anlage 1 
 
 
 

TAGESORDNUNG 
 

TOP  1     Begrüßung durch die 1. Vorsitzende Susanne Wolf 
 
TOP 2  Bericht der 1. Vorsitzenden Susanne Wolf 
 
TOP 3  Finanzhaushalt 

3.1.  Bericht der Schatzmeisterin Petra Tröndle  
Finanzbericht 2018 und Budgetplanung 2019/2020 

3.2. Bericht der Kassenprüferinnen 
3.3. Wahl der Kassenprüferin 

  
 TOP 4  Entlastung des Vorstands 
 
 TOP 5  Ausblick Jahresprogramm 2019 
 
 TOP 6  Verschiedenes 
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PROTOKOLL 

1. Begrüßung durch die 1. Vorsitzende Susanne Wolf 
 
Susanne Wolf begrüßt die anwesenden Regionalsprecherinnen und die Vorstandsmitglieder und dankt für 
das Kommen, sowie ihren Einsatz für den Verein. 
Die Einladung ging fristgerecht den Mitgliedern zu und die Versammlung ist beschlussfähig. 
 
Hashtags für das Netzwerkwochenende und Postings in den sozialen Medien: 
#vinissima #nwwe2019 #neustadt #wein #weincampusneustadt #weincampus #womeninwine 
#lovewhatwedo #netzwerken #winesaveslife #wine #network #weiterbildung #frauenundwein 
 

2. Bericht der 1. Vorsitzenden Susanne Wolf 
 
Zu Beginn über wertschätzende Kommunikation innerhalb des Netzwerkes und generell im Umgang mit 
Menschen zu sprechen ist der 1. Vorsitzenden Susanne Wolf eine Herzensangelegenheit.  
 
Unter anderem aus dem Grunde, da die Arbeit des Vorstandes, der Geschäftsstelle und der 
Regionalgruppenleiterinnen viel Engagement und Disziplin erfordert, um das Vinissima Netzwerk in diesem 
Umfang zur Verfügung stellen zu können. 
 
 
Entwicklung der Mitgliederzahlen 2018 
     ANZAHL   VERÄNDERUNG 
Zu verwaltende Datensätze    646      (+27) 
______________________________________ 
Interessentinnen    78      (+20) 
Mitglieder     554  
>> davon ermäßigt    8  (87,50 Euro p. Jahr)  
>> davon Ehrenmitglieder    6  (beitragsfrei)  
 
>> davon neue Mitglieder   24 

 
Austritt u. Kündigungen   18   
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Verteilung auf die Regionalgruppen: 

 
 
Aktivitäten 2018 
Umstrukturierung weiterhin mit Leben füllen  

• Hochwertige Veranstaltungen fest implementieren   
• Wir sind ein Netzwerk! 
• Kategorien verinnerlichen  
• Zuschuss von 500 Euro in den Regionalgruppen nutzen 

 
Nachwuchsförderung  

• Bereitstellung zweier Deutschlandstipendien für Heilbronn und Geisenheim im internationalen 
Bereich im Wert von jeweils 1.800 Euro  

• Neue Förderpreise für die Weinstudiengänge (Heilbronn und Neustadt, Geisenheim in Planung)  
• Beibehaltung der bestehenden Förderpreise (z. Bsp.: WSET )  
• Campus-Tag für Studierende in Planung für Herbst 2019, Freiwillige für die Planung gesucht 
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Beteiligung am Film „WeinWeiblich“ als Partner  
• https://wein-weiblich.de/  
• Projekt kann von jedem Mitglied unterstützt werden. Nachricht an: info@frames2art.com Herrn 

Christoph Koch 
 
Vinissima „Young Generation“ als fester Ankerpunkt am Netzwerkwochenende  

• Bachelor/Master Thesen aus den Studienorten Geisenheim, Neustadt, Heilbronn 
 
2 b|u|s-Kurse in Zusammenarbeit mit der Andreas-Hermes-Akademie Bonn mit je 14 Teilnehmerinnen 
 
WSET-Kurse in Zusammenarbeit mit der Deutschen Wein- und Sommelierschule Koblenz 
 
Veranstaltungen: 
 
Kategorisierung weiß – grün – pink weiterhin in Implementierung. 
 
PR Stabsstelle Implementierung 
Kurzfristige Ziele 

• Handwerkliche Basis für PR schaffen  
• Kontinuität in der Kommunikation mit Medien durch Pressemitteilungen & persönliche Kontakte 
• Kontaktaufbau zu relevanten Medien & Journalisten 
• Erhöhen der Social Media Reichweite 

 
Mittelfristige Ziele 

• Mehr Präsenz in Print- & Online-Medien (vorwiegend Fachmedien) 
• Mehr Präsenz in den Sozialen Medien  
• Besseres Image für Vinissima  

Langfristige Ziele 
• Artikel in Publikumsmedien 
• Presseevents 

 
Honorierung 

• 22,50 € / Stunde 
• 450 € / Monat zzgl. Reisekosten 
• PR-Budget Vinissima: 6000 € / Jahr 

 
Diskussion: 

• sind die Kosten von den Mitgliedsbeiträgen abgefangen? Ja sind sie – im Finanzbericht ersichtlich. 
• 22,50 € Stundenlohn für PR Stelle zu gering (Gerhild Burkhard) 
• Reisekosten für PR Stelle mit integrieren on top 

https://wein-weiblich.de/
mailto:info@frames2art.com
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• Kommunikation und Diskussion intern zum Thema „wo will der Verein hin“ sollte angestoßen 
werden 

• Wichtiger und konsequenter Schritt für den Verein (Clementine Perlitt) 
• Konzept sinnvoll, Weg soll gegangen werden. (Astrid Schales) 
• kontinuierliche Arbeit in dieser PR Richtung ist schwierig, daher ist dies ein begrüßenswerter 

Schritt. Dies auf einen Mini-Job vorerst zu begrenzen wird als sinnvoll angesehen (Evi Jenne) 
• Professionalisierung ist absolut zu befürworten. Mini-Job bietet eine gute Basis für den Aufbau 

dieser Stelle. Stellenbeschreibung soll definieren, an welchen Veranstaltungen eine Teilnahme 
notwendig ist. Wichtiges Zeichen in die Branche, um als Interessensvertretung in der Weinbranche 
wahr genommen zu werden (Babsi Wanner) 

 
Abstimmung: 
Soll das PR Konzept wie vorgestellt umgesetzt werden? 

Zustimmungen  108 
Enthaltungen      3 
Gegenstimmen      0 

 
>> Das PR Konzept wird aufgesetzt. 
 
 

3. Finanzhaushalt 
 
3.1.  Bericht der Schatzmeisterin Petra Tröndle - Finanzbericht 2018 und Budgetplanung 2019 
 
Kassenbestand: 
  
  Stand 01.01.2018 Stand 31.12.2018 
    
Girokonto 9498395 10.682,69 € 12.817,12 € 
Giroplus 1000019644 61.095,82 € 70.000,10 € 
    
Gesamt  71.778,51 € 82.817,22 € 
 
 
Vereinsvermögen: 
 
 Stand 01.01.2018 Stand 31.12.2018 
   
Vereinsvermögen 73.959,36 € 82.115,69 € 
Veränderung  + 8.156,33 € 
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Der Kassenbericht befindet sich im Anhang zu diesem Protokoll.     Anlage 2  
 
Die Entwicklung ist sehr positiv und es wird weiter verantwortungsvoll mit dem Vereinshaushalt 
umgegangen. 
 
 
Anregungen/Diskussion: 
Astrid Müllers: Unterstützung des Nachwuchs‘ an Technikerschule andenken 
 
 
3.2. Bericht der Kassenprüferinnen 
 
Birgit Oesterle und Helga Schnabel haben die Kasse geprüft und keinerlei Beanstandungen gefunden. 
Steuerberatungskosten werden als hoch angesehen hier sollte eine Verhandlung mit dem Steuerbüro 
stattfinden. Der Versammlung wird empfohlen, den Vorstand und die Kasse zu entlasten. 
 
Wahl der Kassenprüferin: 
Birgit Oesterle stellt sich erneut zur Verfügung als Kassenprüferin. Helga Schnabel wird erst im kommenden 
Jahr neu gewählt. 
 
Abstimmung: 
Wer ist dafür, dass Birgit Oesterle als Kassenprüferin bestellt wird? 

Zustimmungen  111 
Enthaltungen  0 
Gegenstimmen  0 

 
>>  Birgit Oesterle nimmt die Wahl an und wird Kassenprüferin für die kommenden 2 Perioden. 
 
 
3.3. Finanzplan 
 
Susanne Wolf gibt einen Überblick über die finanzielle Planung für das aktuelle und das nachfolgende Jahr.  
  
Diskussion/Anregungen: 

• Lohnerhöhungen sind nicht im Finanzplan vorgesehen (Ute Bader) 
• Einsparungen aus den Netzwerkwochenenden sollten als Rückstellung getätigt werden, um bei 

teureren Netzwerkwochenenden stärker zu bezuschussen (Christine Berthold) 
• Ein Einbringen eines Antrages in die Versammlung zur tariflichen Anpassung des 

Mitarbeiterinnenbeitrages sollte erfolgen (Tanja Rosenthal) 
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4. Entlastung des Vorstandes 
 
Christine Berthold beantragt aus der Versammlung die Entlastung des Vorstandes und der Kasse. 
 
Abstimmung 
>>  Einstimmig bei Enthaltung des Vorstandes wird der gesamte Vorstand und die Kasse entlastet. 
 
Ein emotionaler Dank der Regionalsprecherinnen geht an den Vorstand für die ehrenamtlichen Tätigkeiten. 
Stefanie Dreißigacker dankt persönlich für das überaus enorme persönliche Engagement der 1. 
Vorsitzenden Susanne Wolf – die Versammlung unterstützt diesen Dank mit stehenden Ovationen. 
 

5. Ausblick Jahresprogramm 2019 
 
Anette Closheim stellt der Versammlung die Eingruppierung der Veranstaltungsformate vor: 
 
>> Weiße Veranstaltung – Netzwerkveranstaltung / Treffen / Stammtisch 
>> Grüne Veranstaltung – Fachliche Kompetenz erforderlich 
>> Pinke Veranstaltung – sehr starke fachliche Kompetenz erforderlich 
 
Jede Vinissima kann jede Veranstaltung besuchen und kann selbst das Veranstaltungsportal nutzen, um 
eigene Veranstaltungen dem Netzwerk bekannt zu geben. Dies liegt im eigenen Ermessen eines jeden 
Mitglieds. 
 
Exemplarisch stellt Anette Closheim stichpunkthaft einige bereits geplanten Veranstaltungen für das 
aktuelle Jahr vor (diese sind unter www.vinissima-ev.de immer aktuell einsehbar). 
 
Termin Netzwerkwochenende 2020:  

28. Februar – 01. März 2020 in Hamburg 
 
Anregungen / Diskussion: 

• NWWE könnte auch an anderen Orten an Hochschulen stattfinden 
• In Jahren mit Vorstandswahlen wäre eine Mitgliederversammlung an einem zentralen Standort zu 

befürworten. 
  

http://www.vinissima-ev.de/
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6. Verschiedenes 
 
1. 
Antrag aus der Versammlung von Astrid Schales:  
Der Vorstand soll ermächtigt werden, eine tarifliche Lohnerhöhung der Mitarbeiterin der Geschäftsstelle zu 
prüfen und vertraglich fixiert umzusetzen. 
 
Abstimmung 

Zustimmungen  111 
Gegenstimmen  0 
Enthaltungen  0 

 
 
2.  
Inhaltliche Diskussion und die Ziele fehlen, wie sich das Bild der Frauen in der Weinbranche in den letzten 
Jahren verändert hat. Wie sind Frauen in der Weinbranche bezahlt? Wie ist die Stellung der Frauen in der 
Branche? Kann eine Studie dazu beauftragt werden? (Regina Rinker) 

• Ist in der Politik aktiv und sieht eine starke Veränderung in den Gremien durch feste Sitze in 
Verbänden. Sie ist froh, weiter engagierte Frauen in Verbänden zu sehen. (Astrid Schales) 

• Nachdenken über die Dinge, die uns zusammengeführt haben. Es verändert sich die Rolle der 
Frauen in der Weinwirtschaft und es gab bereits viele positive Veränderung. Sieht zukünftig eine 
Erweiterung der Stabsstelle PR um den Bereich Lobbying. (Babsi Wanner) 

• Bildung eines Arbeitskreises (Jeanette Bruining) 
• Bewusstmachung der Rolle der Frauen. Vinissima verfügt mit dem Netzwerk über einen Schatz. 

(Christine Scharrer) 
• Vernetzung mit den Landfrauen und dann Studie in Auftrag geben. Sie ist auf Bundesebene bei den 

Landfrauen aktiv und diese beschäftigen sich mit denselben Themen. Sitze sind bereits vorhanden 
und müssen von uns wahrgenommen werden. (Mara Walz) 

• Froh, dass Vinissima Sichtbarkeit in den Gremien hat und wahrgenommen werden! Der Spirit von 
Vinissima ist da. Das Netzwerk und die Weiterbildung sind wichtige Pfeiler (Beate Klingenmeier) 

 
 
3. 
Internationalität: Vinissima hat aktuell den Vorsitz des Verbandes.  
Bislang waren die Aktivitäten aus den Mitgliedsländern dezent. Anlässlich der Intervitis gab es ein Treffen 
im November in Stuttgart. 
 
Es gab eine Skype Konferenz von den Donne del Vino organisiert mit 7 Organisationen anlässlich einer 
Jubiläumsveranstaltung in Italien und der Planung einer Veranstaltung im internationalen Bereich für 2020. 
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4. 
Regionalgruppe Berlin: Wie ist die Lage in Berlin? Gibt es eine Regionalgruppe? (Babsi Wanner) – Es gibt 
aktuell 6 Mitglieder in Berlin, die sich auch schon getroffen haben, aber bislang noch keine Regionalgruppe 
gegründet haben. 
 
 
Die 1. Vorsitzende dankt den Teilnehmerinnen für ihr Kommen und nimmt die zahlreichen Anregungen aus 
der Versammlung mit in die nächsten Vorstandssitzungen. 
Sie schließt die Mitgliederversammlung um 12:45 Uhr.  

 
 

 
   

gez. Susanne Wolf        gez. Simone Böhm 
1. Vorsitzende    Schriftführerin 
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